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Kuva: Tilaisuuden ohjelma

Tilaisuuden otsikko: ”Perheen selviytyminen (resilienssi) yhdessd toimien” antaa ymmartaa,
ettd yhdessa toimiminen edistaa resilienssia. Mita tima muotisana resilienssi tarkoittaa? Sen
merkitys tulee latinankielisestd sanasta resilio, joka merkitsee ’takaisin ponnahtamista’.
Resilienssi-sanaa on ryhdytty k&yttdmaan monissa yhteyksissa, kuten Unicefin
kehitysohjelmissa ja EU:n strategioissa, viittamaan laajasti organisaatioiden kykyyn vastustaa
kriisejd, niihin sopeutumiseen ja niistd nopeaan palautumiseen. Myas perheen tasolla
puhutaan resilienssistd, milla tarkoitetaan toimintakykyisena sailymista kriisien ja
vastoinkdymisten aikana seka niista palautuessa (Poijula, 2018).

Johtamani Lapsesta aikuiseksi -tutkimus, jossa on seurattu lasten kehitysta 8-
vuotiaista keski-ikaan eli 50-vuotiaaksi asti, on osoittanut, etta lasten kesken on jo 8-
vuotiaana eroja, jotka ennakoivat suurempaa tai vahaisempaa resilienssia aikuisidassa. Kuvaan
heidan kehitystaan kirjassani Lapsen hyvinvointi alkaa kodista (Pulkkinen, 2022).

K: Lapsen hyvinvointi alkaa kodista

Lapsista, jotka tulivat hyvin toimeen muiden lasten kanssa, kehkeytyi
koulunk&yntiin ja muihin ihmisiin vastuullisesti suhtautuvia, ammatillisiin opintoihin
suuntautuvia ja tulevaisuuttaan optimistisesti suunnittelevia nuoria aikuisia. Aikuisena silla
oli yhteyttd heidan palkkatasoonsakin. Kehitys kohti resilienttid, joustavaa toimintakykyé oli
yhteydessa ennen kaikkea lapsilahtdiseen vanhemmuuteen mutta myds suhteellisen vakaisiin
oloihin, joissa lapsen voimat eivat kuluneet liilan moniin vaativiin sopeutumistehtéviin.

Lapsilahtdinen vanhemmuus tarkoittaa sita, ettd vanhemmat vastaavat lapsen
perustarpeisiin.

K: Lasten psykologiset tarpeet

Ihmisen psykologisista tarpeista keskeisimpia ovat yhteenkuuluvuuden tarve,
kyvykkyyden tarve ja autonomian tarve, mika viittaa mahdollisuuden kokea psykologista
vapautta. Yhteenkuuluvuuden tarvetta tyydyttaad rakkaus ja turhauttaa torjuminen.
Kyvykkyyden tarvetta tyydyttavat toiminnan rakenteet eli sen ilmaiseminen selkeasti,
millaisia odotuksia kasvattajalla on lasten kayttaytymiseen ja miksi. Kyvykkyyden tarvetta
turhauttaa kaaos, epaselvyys siitd, mitd odotetaan. Autonomian tarvetta tyydyttaa
itsendisyyden rohkaiseminen ja turhauttaa painostus.

Olen tiivistanyt lapsilahtdisen kasvatusohjeen seuraavasti: rakkaus, rakenteet ja
rohkaisu ja suurin niist4 on rakkaus. Talta pohjalta kasvattaja luo ympariston, jossa lapsi
kokee lampoa ja hyvéksyntaa ja saa kokemuksen, ettd kasvattaja on pysyvasti kiinnostunut
lapsen asioista ja ottaa hdnen mielipiteensd huomioon.

N&ma psykologiset tarpeet eivat ole vain lapsen tarpeita, vaan yleisemminkin
ihmisten, my6s vanhempien, tarpeita. Tarvitsemme kokemusta yhteenkuuluvuudesta,
kyvykkyydesta ja sisdisesta vapaudesta tehdé valintoja. Ne tuottavat psyykkista hyvinvointia.

K: Lapsen kehityksen ja hyvinvoinnin ulottuvuuksia



Lapsi kehittyy samanaikaisesti monenlaisissa toisiinsa kietoutuvissa
toiminnoissa, jos hanelld on niihin mahdollisuuksia. Kuviossa luetellaan seuraavat toiminta-
alueet: fyysinen, sosiaalinen, emotionaalinen, esteettinen, kognitiivinen, eettinen ja henkinen.
Toiminnassaan han kokee myos hyvinvointia. Lahi-ihmissuhteet tarjoavat hyvin merkittavan
perustan toiminnalle, mutta myds kasvuympériston ulkoiset puitteet ovat olennaisia
kulttuurin, kasvatusfilosofian, lainsdadannon, palvelujen ym. kautta.

Perhe-elamaé siséltdd vanhempien keskinéisen suhteen, vanhemman ja lapsen
valisen suhteen, sisarusten valiset suhteet ja perheen toiminnan kokonaisuutena kasittaen
myos suhteet lahiomaisiin, kuten isovanhempiin. Pelkistetyimmillaan perhe on silloin, kun
sithen kuuluvat vain &iti ja lapsi eik& laheisia perheenjésenia ole, ja runsaimmillaan, kun
perheesséd ovat molemmat vanhemmat, useita lapsia ja suhteet lahiomaisiin, kuten
isovanhempiin, ovat aktiivisia ja perhetta eri tavoin tukevia. Vertaistuesta voi saada tukea
vanhemmuuteen.

K: Vanhempien voimavaroja vahvistava yhteistyon toimintakulttuuri

Puheenvuoroni otsikossa on kaksi sanaparia, vanhempien voimavarat ja yhteistyon
toimintakulttuuri. Muotoilu olettaa niiden olevan yhteydessa keskendan siten, etta yhteistyon
toimintakulttuuri vahvistaa vanhempien voimavaroja eli joustavaa toimintakykya, mika
puolestaan turvaa perheen toimintakykyisend sailymista kriisien ja vastoinkdymisten aikana
ja niista palautumisessa.

Yhteistydssa puoliso, lapsen toinen vanhempi, on ensimmainen
yhteistyokumppani. Vaikka tama tuntuu luonnolliselta, on vastuun jakautumista enemman
toiselle vanhemmalle, tavallisesti &idille tapahtunut niin perheissa kuin viranomaisten
silmissd. Tdman vinoutuman esiin nostamiseksi on ryhdytty puhumaan ja myds tutkimaan
ilmiota, jota nimitetddn yhteisvanhemmuudeksi.

Yhteisvanhemmuus tarkoittaa sitd, etta lapsen vanhemmat — tai muut lapsesta
vastuuta kantavat aikuiset — toimivat yhteistydssa sitoutuen lapsen hyvinvointiin.

Y hteisvanhemmuus vahentad vanhempien uupumusta, ehkaisee parisuhteen ristiriitoja seka
helpottaa tyon ja hoivan yhteensovittamista. Aidin ja isdn kasvatusperiaatteiden
yhtendisyyden ja johdonmukaisuuden mydnteiset vaikutukset lapsen kehitykseen on
tutkimuksin osoitettu jo kauan sitten. Liséksi lapsen kehitykseen vaikuttaa suotuisasti kodin
myaoénteinen ilmapiiri, mita hyvin toteutunut yhteisvanhemmuus edistaa. Ongelmat, jotka
tyypillisesti heikentavét yhteisvanhemmuutta ovat esimerkiksi toisen vanhemman véhainen
osallistuminen vanhemmuuden yhteisiin tehtaviin tai hanen tydpanoksensa sivuuttaminen,
toisen osapuolen véhattely ja yhteistyon riitaisuus.

Yhteisvanhemmuudesta puhuttaessa ensimmainen harhaluulo on se, etté
yhteisvanhemmuus koskee vain eron jalkeistd vanhemmuutta. Yhta tarkeéé on, ettd
vanhemmat saavat yhteispelinsa toimimaan jo parisuhteessa eldessaan, erityisesti perheen
perustamisvaiheessa, huomauttavat Anna Ronka ja Kaisa Malinen (2021)
yhteisvanhemmuutta koskevassa artikkelissaan.

Toinen harhaluulo on, ettd yhteisvanhemmuus tarkoittaisi pelkéstaén kotitdiden
ja hoivavastuiden tasapuolista jakamista. Se tarkoittaa myo6s yhteen hiileen puhaltamista
lastenkasvatuksessa, keskindista tukemista ja arvostusta seké perheelle sopivien
vuorovaikutustapojen l0ytdmistd. Ronké& ja Malinen toteavat, ettd hyvin toimiva yhteistyo ei
edellytd vanhempien roolien symmetrisyytté tai vastuiden tdsmallista tasajakoa, vaan
olennaista on, ettd molemmat osapuolet ovat tyytyvéisia tilanteeseen ja kokevat sen
oikeudenmukaiseksi. Vanhempien tulee voida tehdé péaatokset heille itselleen sopivalla
tavalla.



Kolmas harhaluulo on se, ettd yhteisvanhemmuus riippuu vain ihmisista
itsestadn. Sen toimivuus on Kiinni myos perhepolitiikasta, palveluista ja lahiverkostoista.
Toimiva yhteisvanhemmuus edellyttdé perhevapaiden joustavuutta, perhemyonteista
tyokulttuuria ja molempien vanhempien mukaan ottamista perhepalveluissa. Niiden tulisi
kannustaa yhteisvanhemmuuteen. Perheiden palveluissa, kuten neuvoloissa ja
synnytyssairaalassa, esikoistaan odottavat vanhemmat ovat ilmaisseet voimakasta halua
vanhempien tasa-arvoiseen osallistumiseen, mité ei aina oteta huomioon.

Niin paivakodeissa kuin kouluissa on vanhempien kanssa tehtdvan yhteistyon
kannalta herkin hetki silloin, kun vanhemmat tuovat lapsensa niiden piiriin. Olisi
panostettava yhteistyon rakentamiseen juuri siita l&htien toinen toistaan kunnioittaen ja
kuunnellen. Vanhempien verkostojen muodostuminen lapsiryhmé/luokkakohtaisesti vaatii
tukea paivékodin tai koulun taholta. Olisi jarjestettava yhteisia pienimuotoisia tilaisuuksia,
joissa vanhemmat voivat ryhmaytya, valita kokoonkutsujan ja jakaa yhteystietojaan, joita
henkil6kunta ei voi vanhemmille jakaa tietosuojasyistd. Tilan tarjoaminen vanhempien
ryhman kokoontumiselle ja henkilokunnan edustajan osallistuminen niihin rakentavat
yhteyttd. Luokkakohtaista yhteistoimintaa ei s&é&ddoksissa velvoiteta. Suosituksia siitd
voitaisiin varmaankin esittaa.

Suomalaisesta koulukulttuurista ovat puuttuneet vahvat ja kantavat perinteet
vanhempien osallisuudelle. Opettajat voivat kokea vanhempien osallisuuteen rohkaisemisen
vaikeaksi, koska heidén koulutukseensa siséltyy niukasti valmentautumista tydskentelyyn
vanhempien kanssa. Sita olisi kohennettava. Yhteistydhon ei ole mydskaan varattu aikaa, silla
palkkaus riippuu pééasiassa opetustuntien méarésté. Lapsen edun mukaista olisi, etta
vanhemmat ja opettajat oppisivat tuntemaan toisensa ja keskustelisivat yhdessé, ja loisivat
sen tukemana yhdessa turvallisen ja toimintaa koskevien odotusten puolesta johdonmukaisen
kasvuympadriston. Néin lapsen kaksi ensimmaista perustarvetta saisi tyydytysta.

Y hteisty6sta tulee tukea molemmille osapuolille ja lapsille. Tutkimukset
osoittavat, ettd vanhempien verkottuminen keskendan ja opettajiin edistad seka myonteisté
luokkailmapiiria ettd oppilaiden koulumenestysta ja opiskeluun suuntautumista ja
sitoutumista (Beveridge, 2005). Vanhempia kannustetaankin monissa maissa osallistumaan
lasten koulunk&yntiin jatkuvan yhteistydn muodossa lasten kehityksen tukemiseksi. On ollut
surullista lukea lehdisté rehtorien ja opettajien kertomana vanhempien huonosta
kayttaytymisesté heitd kohtaan. Herda kysymys, miten yhteisty6té koulussa on toteutettu
vanhempien kanssa? Jos yhteistyd on edennyt keskindisen kunnioituksen merkeissa, téllaista
tuskin tapahtuu.

K: Lapsen oikeuksien sopimus

Y hteistydn toimintakulttuuri vanhempien ja péivakotien seka koulun vélilla on
Suomessa jaanyt liian véhaiselle keskustelulle. Se on lainsaddanndssa esitetty puutteellisesti
seka varhaiskasvatuspalvelujen ettd koulun osalta. Niissé ei tuoda esiin YK:n Lapsen
oikeuksien sopimuksessa (1991), artiklassa 18 todettua vanhempien ensisijaista vastuuta
lapsen kasvatuksesta ja kehityksesté ja sopimusvaltioiden velvollisuutta antaa vanhemmille
asianmukaista apua heidén hoitaessaan kasvatustehtédvassaan.

Yhteistyon toimintakulttuurin rakentaminen niin vanhempia koskien kuin
vanhempien ja muiden kasvattajien valille olisi hyvé ottaa tavoitteeksi Keski-Suomessa. Se
voisi antaa mallia muuallekin Suomessa. N&in voimaannutettaisiin sekd vanhempia etta
opettajia. Lapset olisivat kuitenkin suurimmat hyotyjat seka oppimisen tuen saamisen etta
yhteistyokykyiseksi kansalaiseksi kasvamisen kannalta.
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