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Hyvat uutiset

» Epatyypillinen tyoaika el lahtokohtaisesti
ongelma, el jos tyOajat ennakoitavia ja

N\ joustavia ja perheilla resursseja- valtettava

leimaamasta perheita!

# Suomalainen jarjestelma suojaa lapsia ja
perheita hyvin

- vuorohoito, tyoaikalainsaadanto ja

perhevapaajarjestelma
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Epakohtia suomalaisessa
jarjestelmassa

@ Suurin haaste tyoaikojen ennakoimattomuus
# MyOs perinteinen vuoroty0O hankala

# Pienten koululaisten tilanne- aukko
palvelujarjestelmassa

@ Vuorohoitoa on, mutta el useinkaan lahella

@ Tasa-arvoinen mahdollisuus
varhaiskasvatukseen (esiopetus)

@ Vanhempainvapaalta toihin siirtyvan v
vanhemman tilanne heikko erityisesti T
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UNIVERSITY OF JYVASKYLA




Kohti perheystavallista 24/7
tyoelamaa ja yhteiskuntaa?
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) 1 # Perhelta tuettava usellta eri tahoilta:
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varhaiskasvatus, tyoelama, perhepolitiikka ja
3 lainsaadanto; tyoorganisaatiolle 24/7-strategia?.

# Huomioitava palvelurakenne kokonaisuutena

@ Tarvitaan sektorirajat ylittavaa keskustelua-
Lapsiperheiden huomioonottaminen taloutta ja
elinkeinoelamaa koskevissa paatoksissa

@ Isien osallistuminen

@ TyO0- ja aukioloaikojen kriittinen tarkastelu
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POLITIIKKA, PALVELURAKENNE JA LAINSAADANTO
TyOaikalainsaadanto, tyo- ja perhepolitiikka
24h-talouden saately
Varhaiskasvatuslaki

TYOELAMA

Vastuullinen VARHAISKASVATUS
johtaminen = 27 Varhaiskasvatuksen
Tybaikojen I, e saatavuus ja laatu

ennakoitavuus ja
joustava rytmitys

Koululaisten iltahoito
Kasvatusyhteisty6

Mahdollisuus lyhentaa Lapsiperheet 24/7 Pysyvyytta ja
tyopaivaa, kieltaytya taloudessa saannollisyytta tukevat
tydsta ja vaikuttaa kaytanteet
tyGaikamuotoon.
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